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Biz kimiz?

Avrupa Cevre Ajansi (ACA, Ajans), politika yapicilara ve halka cevreyle ilgili bilgi vermek
Uzere 1990 yilinda kurulmug! bir Avrupa Birligi diizenleyici kurumudur. Ajans,
Kopenhag'da yer almaktadir.

ACA’nin rolt; AB'nin ve uye ulkelerin gevrenin iyilestiriimesi, c¢evresel hususlarin
ekonomik politikalara entegre edilmesi ve sirdurulebilirlie dogru ilerleme kaydedilmesi
konularinda bilgiye dayali kararlar vermesine yardimci olmak; ACA kurulus yonetmeligi
kapsaminda ulusal gevre kuruluslarinin olusturdugu bir ag olan Cevre Bilgi ve Gdzlem
Agrni (Eionet) gelistirmek ve koordine etmektir.

AB cevre ve iklim mevzuati (iklimle yakindan baglantili enerji politikasi dahil olmak
uzere), ACA'nin kurulugundan bu yana énemli élgude gelismistir ve Ajans bu 6nlemlerin
Uye Devletlerde uygulanmasini izleme, degerlendirme ve raporlamada 6nemli rol
oynamaktadir. Avrupa Yesil Mutabakati ile birlikte, ¢evre konusunda cesitli politika
alanlarini ilgilendiren bilgilere daha fazla ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu baglamda ACA,
Avrupa Yesil Mutabakati ve 8. Cevre Eylem Programi basta olmak lGizere Avrupa cevre
ve iklim politikalarini, European Digital girisimini ve Avrupa'nin kuresel taahhutlerini
desteklemede 6nemli rol oynamaktadir. Bu husus, ACA/2021- 2030 Eionet Stratejisi'nde
yansitiimaktadir?,

Daha fazla bilgi i¢in litfen su web sitesine bakin: https://www.eea.europa.eu

Ne 6neriyoruz?

icra Direktorii, ACA'nin yasal temsilcisidir ve ACA Yoénetmeligi Madde 8 kapsaminda
kurulmus ACA Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.®

icra Direktérii ACA'ya liderlik edip ydnetecek, ACA'nin hedeflerine ulagilmasini saglayan
faaliyetlerin yani sira saglam butge ve insan kaynaklari yénetiminin genel sorumlulugunu
Ustlenecektir.

icra Direktorii, Avrupa Komisyonu ve Yonetim Kurulu'nun ilgili yetkilerini kisitlamaksizin
gorevlerini yerine getirmede tamamen bagimsizdir.

1 933/1999/AT sayili Konsey Yonetmeligi ve 1641/2003/AT sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Yo6netmeligi ile tadil edilen
ve daha sonra 23 Nisan 2009 tarihli ve 401/2009/AT sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Yoénetmeligi (OJ L 126, 21.5.2009,
sf. 13-22) aracilidiyla sisteme baglanan 1210/90/AT sayili Konsey Ydnetmeligi'ne tabidir.

2 ACA-2021-2030 Eionet Stratejisi — Avrupa Cevre Ajansi (europa.eu)

8 23 Nisan 2009 tarihli ve 401/2009/AT sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Yoénetmeligi (OJ L 126, 21.5.2009, sf. 13— 22)
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(OJ%20L%20126,%2021.5.2009,%20p.%2013–22)
(OJ%20L%20126,%2021.5.2009,%20p.%2013–22)
https://www.eea.europa.eu/publications/eea-eionet-strategy-2021-2030
(OJ%20L%20126,%2021.5.2009,%20p.%2013–%2022)

icra Direktérii agagidakilerden sorumlu olacaktir:

Yaklasik 56 milyon avroluk butgesi (genel gelirler) ve 256 personeliyle (2022) ACA'nin
gunldk idaresini yuritmek

ACA'yi kendi Yonetmeligi, yurarlukteki mevzuat ve Yonetim Kurulu Kkararlan
dogrultusunda yonetmek

ACA personelinin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi, iyi bir ekip ruhu ve calisma
ortami geligtiriimesi, ayni zamanda sinerji ve verimlilik firsatlarinin arastiriimasi igin genel
sorumlulugu Ustlenmek

Uygun bilimsel ve teknik destegin saglanmasi dahil olmak tzere yénetisim organlarinin
faaliyetlerini yarttmesi icin gerekli olan tim Ajans kaynaklarini yénetmek

Merkezi olmayan ajanslar icin Komisyon Kilavuzlari* dogrultusunda ACA'nin stratejik
belgeleri ve c¢alisma programlarini hazirlamak, bunlarin idaresi ve politika belirleme
prosedurleri hakkinda Yonetim Kuruluna raporlamak

Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilen c¢alisma programlarinin ve Kkararlarinin
uygulanmasina iligkin rapor vermek

ic kontrol ve yénetim sistemlerinin kalitesinin denetimi dahil olmak (izere ACA'ya verilen
gorevlerin genel performansi igin genel sorumlulugu Ustlenmek

Ajanslar igin Finansal Cergeve Yonetmeligi® dogrultusunda ACA’nin butgesini hazirlamak
ve uygulamak, butgenin verimli bir sekilde ve saglam mali yonetim ilkesine uygun olarak
yonetilmesini saglamak

Kesin hesaplar ve finansman kararlari dahil olmak tzere ACA'nin mali konulari i¢in genel
sorumluluk tstlenmek

Avrupa Komisyonu, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyinin yani sira Uye
Devletlerde ACA'ya benzer gorevler yuruten yetkili kuruluglarla is birligi saglamak

Ust yoénetim seviyesinde dizenli bir "yapilandiriimis diyalog" kurarak ve Ajans ve
Komisyon hizmetleri arasindaki iligkileri tutarli ve etkili bir sekilde koordine ederek
Ozellikle ACA’nin Komisyon duzeyindeki ana genel muadurligu olan Cevre Genel
Muduarlagu ile yakin koordinasyon saglamak

ACA'nin temel faaliyetlerinin AB ¢evre ve iklim politikasi dnceliklerini desteklemesini
saglamak

ACA'yi temsil etmek ve Ajans’in yetki alanina giren tim hususlarda paydaglar ve halkla
iletisim kurmak

AB Iklim Yasasi ile belirlenen Avrupa Iklim Degisikligi Bilimsel Danisma Kurulu
Sekreterligi'nin yonetimini saglamak®

4 C(2020) 2297 kesin, 20.04.2020

5 TFEU ve Euratom Antlasmasi kapsaminda kurulan ve 2018/1046/AB, Euratom sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Yonetmeligi Madde 70’te s6zU edilen organlar igin gergeve finansal diizenlemelere dair 18 Aralik 2018 tarihli ve 2019/715/AB
sayili Yetki Devrine Dayanan Komisyon Ydnetmeligi

62021/1119/AB sayili Yénetmelik, 30.06.2021



Ajans'in destekledigi tum raporlama yukumlUlUkleriyle ilgili olarak AB mevzuatinda
ongorilen teslim tarihlerine etkin ve zamaninda uyum saglamak

Yo6netim Kurulu, Biro, Bilimsel Komite, Eionet ve Avrupa Konu Merkezleri dahil olmak
Uzere yOnetisim organlari arasinda uygun koordinasyonu saglamak

Yoénetim Kurulu icin sekreterya saglamak

Aradigimiz 6zellikler (se¢im kriterleri)
ideal aday asagidaki kriterlere uygun olmalidir:

a) Yonetim becerileri:

- Dinamik ve surekli degisen bir ortamda 6zellikle operasyonel, finansal ve insan
kaynaklari yénetim dlzeyinde blylk bir kurulusu yonetebilecek ¢ok gugcli
stratejik liderlik becerileri

- ligili AB politikalarinin gelistirimesini ve uygulanmasini desteklemek (izere
cevresel bilgileri esas alan 6nemli bir hizmet saglayici olarak Ajans’in rolinu
guclendirmek amaciyla diger bilgi saglayicilarla yakin is birligi iginde bir stratejik
vizyon gelistirmek ve uygulamak, inovasyon sureglerini kolaylastirmak icin
muikemmel beceriler

- Cok kadltarlt ve c¢ok dilli bir ortamda hedefleri belirleme, buytk ekipleri motive
etme ve yonetme becerisi

- Karmasik bir siyasi ortamda ve ayni zamanda acil durumlarda ¢ok iyi karar alma
becerileri

- Ulusal ve/veya uluslararasi baglamda ya da Avrupa baglaminda butge, finans ve
insan kaynaklari yonetimi konusunda deneyim

b) Uzmanlik becerileri ve deneyimler:

- Avrupa Yesil Mutabakati kapsamindaki AB ¢evre ve iklim politikalari ve devam
eden politika gelismeleri hakkinda ¢ok iyi bilgi sahibi olmak

- Asagidaki alanlardan en az birinde, tercihen ulusal, Avrupa’daki ve/veya
uluslararasi bir kurulusta deneyim: cevre koruma, iklim degisikligi, saglik,
dongusel ekonomi

- Avrupa kurumlari, bunlarin ¢calisma ve birbirleriyle etkilesimde bulunma sekilleri,
Ozellikle de Avrupa Komisyonu ve AB bitge ddngisinin ¢alisma uygulamalari
hakkinda cok iyi bilgi

- Avrupa’da veya uluslararasi dizeyde ACA'nin vyetki alanini ilgilendiren
ortamlarda Ustiin mizakere deneyimi



c) Kisisel nitelikler:

- Mukemmel kisiler arasi beceriler; seffaf, acik ve etkin calisma ve Ajans'in
yonetisim organlariyla, Avrupa Birligi kurumlariyla ve Uye Devletlerin yetkili
makamlariyla uygun iligkileri stirdirme becerisi

- Medya, kamu ve tim i¢ ve dis paydaslarla verimli iletisim kurma ve yetkileri
dahilinde Ajans'i uluslararasi forumlarda temsil etme becerisi

Adaylarda aranan ozellikler (uygunluk gereklilikleri)

Adaylar yalnizca, basvurular icin son tarihe kadar yerine getirilmesi gereken asagidaki
resmi gereklilikler esas alinarak se¢cim agsamasi igin degerlendirilecektir:

Uyruk: Adaylar, Avrupa Birligi Uye Devletlerinden birinin vatandasi olmalidir. Diger
Avrupa Birligi Memurlarinin istihdam Sartlari Madde 12.2(a) uyarinca gerekli hallerde
icra Direktoriiniin gdrevlendirilmesi icin ACA Yénetim Kurulunun istisnai kararina tabi
olmak Uzere, kayit tarininde ACA Uyesi olan asagidaki Ulkelerin vatandaslari tarafindan
da basvuru goénderilebilir: izlanda, Lihtenstayn, Norveg, isvigre ve Tirkiye.

Universite derecesi veya diploma: Adaylar asagidakilere sahip olmalidir:

Universite egitiminin normal suresi 4 yil ya da daha fazla ise tamamlandi§i diplomayla
kanitlanan Universite ¢calismalarina karsilik gelen bir egitim seviyesi

ya da Universite egitiminin normal suresi en az 3 yil ise tamamlandi§i diplomayla
kanitlanan Universite ¢calismalarina kargilik gelen bir egitim seviyesi ve en az 1 yillik
uygun mesleki deneyim (bu bir yillik mesleki deneyim, asagida belirtilen mezuniyet
sonrasi mesleki deneyime dahil edilemez).

Mesleki deneyim: Adaylar, yukarida s6zU edilen niteliklerin elverdigi dl¢ctide en az 15 yillik
mezuniyet sonrasi mesleki deneyime’ sahip olmalidir. Bu mesleki deneyimin en az 5 yih
Ajans’in yetki alanina giren konularda olmalidir.

YoOnetim deneyimi: Mezuniyet sonrasi mesleki deneyimin en az 5 yili, bu pozisyonla
alakali bir alanda Ust dlizey yonetim goreviyle® kazaniimis olmaldir.

Diller: Adaylar, Avrupa Birligi’nin resmi dillerinden birini® ¢ok iyi diizeyde, baska bir resmi
dili ise yeterli dizeyde bilmelidir. Se¢im heyetleri, mulakat(lar) sirasinda adaylarin baska
bir resmi AB dilini yeterli duzeyde bilme gerekliligini karsilayip karsilamadidini teyit
edecektir. Bu, mulakatin (bir kisminin) diger dilde yapilmasini kapsayabilir.

Yas siniri: Bagvurularin teslim tarihinde adaylar, emeklilik yagina gelmeden once 5 yillik
gorev suresini tamamlayabilecek durumda olmalidir. Avrupa Birligi’nin gegici personeli

" Mesleki deneyim yalnizca gergek ve 6zgiin is olarak tanimlanan, ¢aligan (herhangi bir sézlegsme kapsaminda) ya da hizmet
sagdlayici sifatiyla girilen ve Ucretli olarak ifa edilen fiili is iligkisini temsil ediyorsa dikkate alinir. Yari zamanl olarak ydritilen
mesleki faaliyetler, tam zamanli ¢aligma saatlerinin onayl ylizdesi (izerinden orantili olarak hesaplanir. Herhangi bir is
sOzlesmesinin kapsamina giren dogum izni/ebeveynlik izni/evlat edinme izni géz énunde bulundurulur. En fazla g yil stren
doktora ¢aligsmalari, basariyla tamamlanmis olmalari kosuluyla ucretli olmasa bile mesleki deneyim olarak sayilabilir. Belirli bir
sure yalnizca bir kez sayilabilir.

8 Adaylar, 6zgegmislerinde yonetim deneyimi kazandiklari tim yillar igin agagidakileri agikga belirtmelidir: (1) gérev yapilan
yonetim pozisyonlarinin unvani ve roli; (2) bu pozisyonlarda sorumlu olunan personel sayisi; (3) yonetilen butgelerin
buykligi; (4) Ustindeki ve altindaki hiyerarsik basamak sayisi; (5) goérevdas sayisi.

® https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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icin emeklilik yasi, kisinin 66 yagina bastigi ayin sonu olarak belirlenmistir (bkz. Diger
Avrupa Birligi Memurlarinin Istihdam Sartlari Madde 47°).

Secim ve gorevlendirme

icra Direktérii, Avrupa Komisyonu tarafindan temin edilen kisa liste esas alinarak ACA
Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecektir.

Avrupa Komisyonu, bu kisa listeyi olusturmak igin segim ve istihdam prosedurleri
uyarinca bir sec¢im gercgeklestirir (bkz. Ust Dlizey Resmi Gorevliler Politikasi Hakkinda
Belgel?).

Avrupa Komisyonu, bu seg¢im prosedurinin bir par¢asi olarak segim éncesinde bir heyet
olusturur. Bu heyet tim basvurulari analiz eder, ilk uygunluk dogrulamasini yurGtdr,
yukarida s6zu edilen secim kriterlerini goz oninde bulundurarak en iyi profile sahip
adaylari belirler ve secim oncesi heyetle mulakata davet edilebilecek kisileri belirler.

Secim oOncesi heyet, bu milakatlarin ardindan sonuglari belirler ve Avrupa
Komisyonu'nun Gorevlendirmeler Hakkinda Danisma Komitesi (CCA) ile yapilacak
sonraki mulakatlar icin bir aday listesi dnerir. CCA, sec¢im dncesi heyetin vardigi sonuclari
g6z 6ninde bulundurarak mulakata davet edilecek adaylara karar verir.

CCA ile milakata davet edilen adaylar, bagimsiz istihdam danigsmanlari tarafindan
yuratllen ve bir tam gun sdren ydnetim dederlendirme merkezi ¢alismalarina katilir.
CCA, miulakat sonucglarini ve degerlendirme merkezinin raporunu g6z o6nunde
bulundurarak ACA icra Direktorii gérevini yerine getirmek igin uygun gérdiigi adaylarin
kisa listesini olusturur.

CCA kisa listesindeki adaylara, Ajans ile iligkileri yoneten Genel Mudurlikten sorumiu
Komisyon Uyesi/Uyeleri tarafindan miilakat yapilacaktir'?.

Avrupa Komisyonu, bu mulakatlari takiben en uygun adaylardan olugsan bir kisa liste
belirleyecek ve bu liste ACA Yonetim Kuruluna iletilecektir. ACA Yoénetim Kurulu,
Komisyonun kisa listesindeki adaylar arasindan icra Direktoriinii géreviendirmeden énce
adaylarla malakat yapmaya karar verebilir. Kisinin bu kisa listeye dahil edilmis olmasi,
gorevlendirilecedinin garantisi degildir.

Adaylarin yukarida belirtilenlere ek olarak diger mulakatlara ve/veya testlere katilmasi
gerekebilir. Avrupa Parlamentosu'nun ilgili komitesi/komiteleri éniinde bir beyanda
bulunmalar da istenebilir.

Firsat esitligi

Avrupa Komisyonu ve ACA, Personel Yonetmeliklerinin 1d maddesine uygun olarak
firsat esitligi ve ayrimcilik yapmama politikasi uygulamaktadir®?,

10 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

1 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (sadece
ingilizce dilinde mevcuttur)

12 36z konusu Komisyon Uyeleri 5 Aralik 2007 tarihli Komisyon Karari (PV(2007) 1811) ve 30 Eyliil 2020 tarihli Komisyon
Karari (PV(2020) 2351) dogrultusunda bu gorevi devretmedigi sirece.

18 EUR-Lex - 01962R0031-20140701 - EN - EUR-Lex (europa.eu)
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istihdam kosullari

Maaslar ve galisma sartlari, Diger Memurlarin istihdam Sartlari’nda belirtilmistir.
Basarili aday, ACA tarafindan AD14 kademesinde Gegici Temsilci olarak ige
alinacaktirt*. Bu kademedeki 1. veya 2. adimda 6nceki mesleki deneyiminin uzunluguna

bagh olarak siniflandirilacaktir.

Gorevlendirme sirasinda uygun olmasi durumunda ilk olarak 5 yillik gérev suresi igin
atanacak, Ajans’in kuruldugu Yénetmelik uyarinca bu stire en fazla 5 yil uzatilabilecektir.

Basvuru sahipleri, Diger Memurlarin istihdam Sartlari uyarinca tim yeni personelin
dokuz aylik deneme suresini basariyla tamamlamasi gerektigini dikkate almalidir.

istihdam yeri, ACA'nin bulundugu Kopenhag sehridir.

is ilanina 01/06/2023 tarihinden itibaren ulasilabilir.

Bagimsizlik ve ¢ikar beyani

icra Direktériiniin gérevine baslamadan énce kamu yararina ve bagimsiz olarak hareket
etme ve bagimsizlidina zarar verebilecek her turlu ¢ikarlari bildirme taahhtdine dair
beyanda bulunmasi istenecektir.

Basvuru prosediirii

Basvurunuzu sunmadan 6nce diploma turleri, tst diizey mesleki deneyim ve gerekli dil
becerileri basta olmak lGzere tim uygunluk gerekliliklerini (“Adaylarda aranan 6zellikler”)
karsilayip karsilamadiginizi dikkatle kontrol etmelisiniz. Uygunluk kosullarindan herhangi
birini karsilamamaniz, otomatik olarak sec¢im prosedurine dahil edilmeyeceginiz
anlamina gelir.

Basvuru yapmak istiyorsaniz internet Gzerinden asagidaki web sitesine kaydolmali ve
prosedurin ¢esitli asamalarina iliskin talimatlari izlemelisiniz:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Gegerli bir e-posta adresiniz olmalidir. Bu, kaydinizi dogrulamak ve prosedurun farkli
asamalarinda sizinle irtibata gegmek igin kullanilacaktir. Bu yuzden litfen e-posta
adresinizdeki herhangi bir degisikligi Avrupa Komisyonu'na bildirin.

Basvurunuzu tamamlamak igin PDF formatinda ve tercihen Europass CV formatini®®
kullanarak CV ylklemeli ve online olarak bir niyet mektubu hazirlamalisiniz (en fazla
8.000 karakter). CV'nizi ve niyet mektubunuzu Avrupa Birligi'nin resmi dillerinden
herhangi birinde sunabilirsiniz.

Cevrim ici kaydinizi tamamladiktan sonra basvurunuzun kaydedildigini dogrulayan bir
elektronik posta alacaksiniz. Dogrulama postasi almazsaniz basvurunuz
kaydedilmemis demektir!

14 Avrupa Birligi'nin tim resmi gorevlileri ve diger memurlarinin Gcretleri ve emekli maaslarina uygulanan diizeltme katsayisi,
Kopenhag igin 1 Temmuz 2021 tarihinden itibaren %131,3 olarak belirlenmistir. Bu katsay yillik olarak revize edilmektedir.
15 Europass CV'nizi gevrim ici olarak nasil olusturacaginiza dair bilgiyi burada bulabilirsiniz:
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

Basvurunuzun ilerlemesini ¢evrim i¢i izlemeniz mimkin degildir. Basvurunuzun
durumuyla ilgili olarak dogrudan Avrupa Komisyonu tarafindan sizinle irtibata
gecilecektir.

Daha fazla bilgiye ihtiyaciniz olursa ve/veya teknik sorunlarla kargilagirsaniz lutfen su
adrese e-posta gonderin: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Kapanisg tarihi

Kayit icin son tarih Briksel saatine gore 07/07/2022 saat 12.00°dir. Belirtilen bu saatten
sonra kayit yapilamayacaktir.

Cevrim ici kaydinizi zamaninda tamamlamak sizin sorumlulugunuzdur. Agir internet
trafigi veya internet baglantinizdaki bir ariza nedeniyle c¢evrim ici kaydiniz
tamamlanmadan iptal olabilecegi ve tum suireci tekrarlamaniz gerekebilecegi igin,
basvuru suresinin son gunlerine kadar beklememenizi tavsiye ederiz. Kayitlarin teslim
tarihi gectikten sonra herhangi bir veri sunmaniz mimkin olmayacaktir. Geg¢ kayitlar
kabul edilmez.

Adaylar i¢cin 6nemli bilgiler

Adaylar, farkh se¢im heyetlerinin ¢galigmalarinin gizli oldugunu unutmamalidir. Adaylarin
veya adaylar adina baska kisilerin heyet Gyeleriyle dogrudan ya da dolayl olarak irtibata
gecmesi yasaktir. Tum sorular ilgili heyetin sekreterligine iletiimelidir.

Kigisel verilerin korunmasi

Komisyon, adaylarin kisisel verilerinin 2018/1725/AB sayili Avrupa Parlamentosu ve

Konsey Yonetmeligit® gereklilikleri uyarinca islenmesini saglayacaktir. Bu, 6zellikle bu
tur verilerin gizliligi ve guvenligi icin gecerlidir.

16 Kisisel verilerin Birlik kurumlari, organlari, ofisleri ve ajanslari tarafindan islenmesi ve bu verilerin serbest dolagimiyla ilgili
olarak gergek kisilerin korunmasi hakkinda 23 Ekim 2018 tarihli ve 2018/1725/AB sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Yonetmeligi; 45/2001/AT sayili Yonetmelik ve 1247/2002/AT sayili Kararin (OJ L 295, 21.11.2018, sf. 39) yerine gegmektedir.
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